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Наоснову члана43став1тачка7Законаозапошљавању иосигурању заслучај незапослености(„Сл.гласникРС“,бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17– др. закон и 113/17),члана11став 1 тачка3Законаопрофесионалнојрехабилитацијиизапошљавању особаса инвалидитетом(„Сл.гласникРС“,бр.36/09и32/13),Акционог плана за период од 2021. до 2023. годинeза спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 30/21)и чл. 94 и 129 Правилника о критеријумима,начину идругимпитањимаодзначајазаспровођењемераактивне политикезапошљавања(„Сл.гласник РС“,бр.102/15,5/17и9/18), Споразума бр. 2400-101-3/2021 од 05.07.2021.год. о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запошљавања за 2021. год. закљученог између Националне службе за запошљавање – Филијале Шабац и општине Богатић а у складу са Локалним акционим планом запошљавања Општине Богатић запериод од 2021. до 2023. године.
НАЦИОНАЛНАСЛУЖБАЗАЗАПОШЉАВАЊЕ И ОПШТИНА  БОГАТИЋ
расписују
ЈАВНИ КОНКУРС
ЗАОРГАНИЗОВАЊЕСПРОВОЂЕЊАЈАВНИХРАДОВА 

НАКОЈИМАСЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНАЛИЦА

У 2021.ГОДИНИ
IОСНОВНЕИНФОРМАЦИЈЕ
Јавни радовина којима се ангажују незапослена лица реализују се у циљу очувањаиунапређењарадних способности незапослених,каоиостваривања одређеногдруштвеногинтереса.Јавни радспроводипослодавац-извођачјавног рада,кога одређујеНационалнаслужбазазапошљавање и општина Богатић(у даљемтексту: Националнаслужба)на основујавногконкурса.

Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалне самоуправе, које према степену развијености утврђеном у складу са посебним прописом Владе припадају:

1.
трећој групи (у распону од 60% до 80% републичког просека) и 

2.
четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) и девастираним подручјима (степен развијености испод 50% републичког просека).

Послодавац–извођачјавноградаможеорганизоватиспровођењејавних радовауколико укључи незапослена лица из следећих категорија:
1. радно способни корисници новчане социјалне помоћи, 
2. Роми,
3.лицабез завршене средње школе,
4. лица која посао траже дуже од 18 месеци,
5. особе са инвалидитетом.

Приоритет за укључивање у меру имају лица из наведених категорија која се први пут ангажују на јавним радовима.
Пре укључивања умеру, Националнаслужбавршипроверу испуњености законскихиусловаовогјавногконкурсазанезапослено лице.
На јавним радовима се радно ангажује најмање 5 (пет) незапослених лица.
Максималнадужинатрајањајавноградајечетиримесеца,у складу са расположивим финансијскимсредствима.
Уговором опривременимиповременимпословимаутврдићесебројрадних дана за свако лицеукљученоујавни рад.
Јавнирадовисемогуспроводитиуобластима:
- социјалне заштитеи хуманитарног рада,
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре,
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Средстванамењена заорганизовањеспровођењајавнихрадовакористе се за:
· исплатунакнадезаобављенпосаолицимаангажованимнајавним радовимапо основу уговораопривременим и повременим пословима, у висини до 22.000,00 динараполицу,намесечномнивоуза пунфонд радних часова, односносразмерно времену радног ангажовањана месечном нивоу,увећану за припадајући порез и доприносе за обавезно социјално осигурање;наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада;
· накнадутрошкова спровођењајавнихрадовапослодавцу,усвим областима,једнократно,увисини од:

· 1.000,00динарапо лицу зајавнерадове који трајумесец дана,

· 1.500,00динарапо лицузајавнерадовекоји трајудвамесеца,

· 2.000,00динарапо лицузајавнерадовекојитрајутриичетиримесеца;

· накнадутрошковаобуке:узависностиодврстеисложеностипословакоје обухватајавнирад,у току првогмесецаспровођењајавних радоваможесе организоватиобука,поинтерномпрограму послодавцаилипрограму образовне установе,односнозалицаангажованакодпослодавца–пружаоцауслуга социјалнезаштите,у складу сазаконом;по завршетку обуке лицу се издаје интерна потврда о стеченим компетенцијама или јавно призната исправа уколико је обуку реализовао јавно признати организатор активности образовања одраслих;послодавцу –извођачу јавнограда,односно образовнојустанови,исплаћују сесредствау једнократном износу од1.000,00динарапоангажованом лицу којејезавршилообуку икојемјеиздатапотврда остеченимкомпетенцијама;накнадатрошковаобукене можебитиисплаћеназа лицакојасуупретходномпериодувећзавршилапредвиђену обуку;Национална службапроцењујеоправданостпотребезаобуком,уколикоисто нијерегулисанозаконом.


IIУСЛОВИ ЗАПОДНОШЕЊЕПРИЈАВЕ
ПравоучешћанаЈавномконкурсузаорганизовањеспровођењајавнихрадована којимасе ангажујунезапосленалицаимају:

· органи аутономнепокрајинеиоргани јединицалокалнесамоуправе,
· јавнеустановеијавнапредузећа,
· привреднадруштва,
· предузетници,
· задруге и
· удружењакојаимајустатусправноглица,односнокојасууписанауРегистарАгенцијезапривредне регистре.

Правонадоделу средставаза организовањеспровођењајавног радапослодавац– извођачјавног рада можеда оствариподусловомдајеизмириоранијеуговорнеидругеобавезе премаНационалнојслужби,осимзаобавезечијајереализацијау току,уколикоисте редовноизмирује и да је регистрован на територији општине Богатић.
IIIПОДНОШЕЊЕПРИЈАВЕ Документација заподношењепријаве:
· попуњена пријава за спровођење јавног рада на прописаном обрасцу, са детаљно разрађеним активностима у термин плану;

· фотокопија решења надлежног органа о упису у регистар,уколико послодавац – извођач јавног рада није регистрован у АПР-у;

· фотографије места извођења јавног рада – за јавне радове који се спроводе у области одржавања и заштите животне средине и природеи одржавања и обнављања јавне инфраструктуре (максимално три фотографије за сваку локацију);

· фотокопија лиценце за пружање услуга, у складу са прописимау области социјалне заштите –за јавне радове који се спроводе у области социјалне заштите, односно који се односе на пружање појединих услуга социјалне заштите (дневне услуге у заједници –помоћ у кући и др., услуге подршке за самостални живот –персонална асистенција и др.);

· информације о корисницима услуга (број и структура) – за послодавцa– извођачa јавног рада из области социјалне заштите и хуманитарног рада.
Уколикопослодавац– извођач јавног рада организује обуку,неопходнојеприложити интернипрограм обукеилипрограм образовне установенапрописаном обрасцу Националнеслужбе,каоибиографију инструктора/предавача,осимпослодавца– пружаоцауслуга социјалнезаштите, којиподлежеобавезиоспособљавања новозапосленихускладуса законом.

Националнаслужба и општина Богатићзадржавајуправодатражеидругедоказеидокументацију од значајазаспровођењепоступкаодлучивањаоодобравању средставаза спровођењејавнихрадова.
Начинподношењапријаве
Пријавазаспровођењејавнограда подносисенадлежној организационојјединициНационaлнеслужбе,премаместу спровођењајавног рада, непосредно, путемпоштеили електронским путем,напрописаномобрасцукојисеможедобитиуорганизационој јединициНационaлнеслужбеили преузетинасајтуwww.nsz.gov.rs. , или преузети на сајту општине Богатић.

IVДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ
Одлукао одобравању средставазаспровођењејавног рададоносисена основу ранг-листе,анаконпровереиспуњеностиусловаЈавног конкурсаибодовањаподнете пријаве,односноприложенедокументацијепослодавца–извођачајавноградаод странеНационалне службе,уроку од15данаодданаистекаЈавног конкурса. Изузетно,пријавекојеиспуњавајуусловеЈавногконкурса,апо којиманијепозитивно одлученоу наведеномроку,могу битипоновоузетеу разматрањеуколикосезато стекну услови.
Национална службаприликом одлучивањапроцењујеоправданостукључивања бројалицаи/илитрајањајавноградаизпријаве,каоиоправданостподнете пријавепослодавца–извођачајавног радакомеје2019,2020.и2021.годинефинансираноспровођењејавноградау истојобласти, у складу саизносом средставакојијеопредељензанадлежнуфилијалу Националне службе.

Списакпослодаваца–извођачакојимајеодобрено спровођењејавних радовасе објављујена огласној таблинадлежнефилијалеНационалнеслужбе.

	БОДОВНАЛИСТА–ЈАВНИ РАДОВИ

	Критеријуми
	Бројбодова

	Област спровођењајавног рада
	Одржавањеизаштитаживoтне срединеиприроде
	10

	
	Социјална заштитаи хуманитарнирад
	8

	
	Одржавањеи обнављањејавне инфраструктуре
	5

	Дужинатрајања јавнограда
	3 и 4месеца
	20

	
	2 месеца
	10

	
	1 месец
	5

	Претходно коришћена средства Националне службепо основујавних радова*
	Нисураније коришћенасредства
	10

	
	Коришћенасредствау другим областима у односу на поднету пријаву
	5

	
	Коришћена средства у области социјалне заштите и хуманитарног рада
	5

	
	Коришћенасредствау истој областикао поднета пријава (а односи се на одржавање и заштиту животне средине и природе или одржавање и обнављање јавне инфраструктуре)
	0

	Процена важностиподнете пријаве заспровођење јавноградаза локалнотржиштерадаза подручје надлежнефилијале**
	до 10

	МАКСИМАЛАН БРОЈБОДОВА
	50


*Критеријум„ПретходнокоришћенасредстваНационалнеслужбепооснову јавних радова“ односисенајавне радове спроведене у 2019, 2020.и2021.години, којејеорганизовалаи финансиралауцелостиилиделимичноНационалнаслужба.Наведенеподаткеиз пријавезаспровођењејавног рада Националнаслужба ћепровераватиувидомусвојуевиденцију.

**Критеријум„Проценаважностиподнетепријавезаспровођењејавнограда за локалнотржиште радазаподручјенадлежнефилијале“подразумевадаједиректор надлежнефилијаледонеоодлуку ододатнимкритеријумима,којајеистакнутана огласнојтаблинадлежнефилијалеузЈавниконкурс.Наоснову одлукејемогуће доделитидо 10бодова,узимајућиу обзирследећекритеријуме:развијеност општине, друштвенукористкојасеостварујекрозреализацију јавнограда,привреднизначајза развојрегиона,мишљењенадлежногорганатериторијалнеаутономијеилилокалнесамоуправе/локалногсаветаза запошљавањеидр.
VЗАКЉУЧИВАЊЕУГОВОРА
Послодавац– извођач јавног радаје дужан данакон донетеодлукео одобравању средставазаспровођењејавнограда,апрезакљученогуговораоспровођењу јавног рада, закључиуговор опривременим иповременимпословимаса лицимаса евиденцијенезапослених.

Датумангажовања лицаса којимаје закљученуговоропривременимиповременим пословиманеможебитипредатумазакључивањауговораоспровођењу јавнограда, нитинакон30данаодданадоношењаодлукеоодобравањусредставаза спровођењејавног рада.

ДиректорфилијалеНационалнеслужбепоовлашћењу директораНационалнеслужбе (или другизапослени којеговластидиректорНационалнеслужбе)ипослодавац– извођач јавнограда,у року од15данаодданадоношењаодлукезакључујууговор којимсеуређују међусобнаправаиобавезеинаосновукојегсевршиисплата средстава.Изузетно,уколикооддатумадоношењаодлукедокрајакалендарске годинеимамање од15дана,уговорсе закључуједо крајатекалендарскегодине.

Документација за закључивањеуговорао спровођењујавнограда:
· уговориопривременимиповременимпословимасанезапосленимлицима,као доказо ангажовању лицанајавномраду;

· новитерминпланпотписанодстранепослодавца–извођачајавнограда,уколико јеупоступкуразматрањапријавезаспровођењејавноградаизвршена корекцијабројалицаи/или дужине трајањајавнограда;

· изјава послодавца – извођача јавног рада о именовањукоординаторајавнограда (координатор ангажованих лица на спровођењу јавног рада може бити искључиво запослени/радно ангажовани кога послодавац – извођач јавног рада определи као одговорног за извршавање ових послова);
· спецификацијасредстава–материјалазарад,ускладусаодобреним средствимазанакнадутрошковаспровођењајавнограда;

· потврдабанкеоотвореномнаменскомрачунуикартондепонованихпотписа наменскограчуна,важећих у моменту пријемасредставаобезбеђењаидавања меничноговлашћења/ потврда о отвореном евиденционом рачуну и образац овере потписа (ОП образац);

· одговарајућесредствообезбеђењауговорнихобавезаускладусаизвором финансирањапослодавца– извођачајавнограда;

· заправналица–доказоизвршенојрегистрацијименица(попуњенипотписан захтев зарегистрацијуменица);
· фотокопија/очитаналичнакартаодговорноглицапослодавца–извођачајавног рада/жиранта и

· другидоказиузависности од статусажиранта*.

Уциљузакључивањауговораоспровођењу јавнограда,послодавац–извођач јавноградајеу обавезидадоставииодговарајућасредстваобезбеђења уговорнихобавеза:
1.Запредузетника:

заодобренасредствауизносудо2.000.000,00динара–двеистоветне бланкотрасиране меницекорисникасредставасадважирантаи меничним овлашћењем;


за одобренасредствауизносуод2.000.001,00динараивише –банкарска гаранцијаувредностиодобренихсредставасарокомважењаод6 месециоддана издавања. 
2.Заправно лице:

заодобренасредствауизносудо2.000.000,00динара–двеистоветне бланкосоломеницеса меничнимовлашћењем;


заодобренасредствауизносуод2.000.001,00динараивише –банкарска гаранцијаувредностиодобренихсредставасарокомважењаод6 месециод данаиздавања. 
3.Закорисникејавнихсредстава:

изјаваодговорноглица,послодавца–извођачајавноградакорисника јавних средстава,дасу обезбеђенисвипредусловизаотпочињање спровођењајавног радаиданепостојимогућностприлагања одговарајућег средстваобезбеђења.

*Жирант може бити свако пословно способно физичко лице које је у радном односу на неодређено време, физичко лице које самостално обавља своју делатност (предузетник), односно лице које самостално обавља делатност у складу са посебним законом (нпр. адвокат, нотар, јавни извршитељ и сл.), пензионер.
Статуспослодавца–извођачајавноградау погледу изворасредставафинансирања бићепроверен одстранеНационалнеслужбе,наоснову расположивих података УправезатрезориНароднебанкеСрбије.

Почеткомспровођењајавног радасматраседатумпријавена осигурањепрвог незапосленоглицаангажованогнајавномраду.

VI ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац– извођач јавноградадужан једа:

· радно ангажована лица задржи до истека трајања јавног радаиизврши пријаву наобавезносоцијалноосигурање;у случају престанкарадног ангажовања незапосленоглица,послодавац–извођачјавноградау рокуод15данавршизамену другимнезапосленимлицем изкатегорија дефинисаних Јавним конкурсом,запреосталовреме спровођењајавнограда,ускладусапредвиђенимтрајањем позакљученом уговорузаспровођењејавнограда;преукључивањаумеру/замену, Националнаслужбавршипроверу испуњеностизаконскихиусловаовог јавногконкурсазанезапослено лице;

· редовно,узаконскиутврђенимроковима,вршиуплатууговорененакнадеза обављенипосао,натекућирачунлицаангажованих најавномраду и достављадоказе;
· редовновршиуплатуприпадајућихпорезаидоприносазаобавезно социјално осигурањезалицаизуговораи достављадоказе;

· редовнодостављадоказеоутрошкупренетихсредставазатрошкове накнадеспровођењајавног рада,ускладу сауговором;

· достављадоказе оутрошкупренетихсредставаза трошковеобуке;
· организујезаштитуибезбеднострадноангажованихлица,ускладуса закономизахтевомстандардаза конкретнепословејавнограда;

· доставифотокопијуинтерне потврде/јавно признате исправеостеченимкомпетенцијамарадно ангажованих лицанаспровођењу јавног раданаконзавршенеобуке,на прописаномобрасцу;
· месечнодостављаизвештајоспровођењујавнограда,напрописаном обрасцу;

· Националнојслужбиомогућиконтролуреализацијеуговорнихобавезаиувид усвупотребнудокументацијуи токспровођењајавног рада;

· обавестиНационалнуслужбуосвимпроменамакојесуодзначајаза реализацију уговораурокуодосамдана од дананастанкапромене;
· достави Националној служби фотографије места извођења јавног рада по завршетку јавног рада – за јавне радове који се спроводе у области одржавања и заштите животне средине и природеи одржавања и обнављања јавне инфраструктуре (максимално три фотографије за сваку локацију).
Услучајунеиспуњењаилиделимичног испуњењаобавезаизуговора,послодавац– извођачјавноградајеуобавезидавратицеоилисразмеранизносисплаћених средставаувећанза законскузатезнукамату од дана преноса средстава.

VII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби биће обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном конкурсу, а у складу са Законом о заштити података о личности. 

Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне службе која су обавезана на чување поверљивости података о личности и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у сврху контроле поступка спровођења Јавног конкурса или ревизије.

Национална служба ће чувати податке о личности у законом предвиђеном року, уз примену одговарајућих техничких, организационих и кадровских мера. 

Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и брисање својих података, право на ограничење обраде својих података, право на приговор и право на притужбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности. 

VIIIОСТАЛЕИНФОРМАЦИЈЕ
Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој јединици Националне службе– филијали Шабац,  контакттелефон: 015-361-724.

Јавни позив је отворен од дана објављивања на сајту НСЗwww.nsz.gov.rsи сајту општине Богатићe-mail: opstina@bogatic.rs,web: www.bogatic.rsа последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном конкурсу је 02.08.2021. године. Непотпуна и неблаговремена документација неће се узимати у разматрање.


